A HEFOP-3.4.1-08/1.-2008-05-0312/2.0 sz. projekt az Europai Uni6 unids tdmogatasaval,
Eurdpai Szocialis Alap finanszirozasaval valdsult meg.

Projekt neve: HEFOP-3.4.1-08/1.-2008-05-0312/2.0 ,,Munkabiztonsagi ismeretek, mindség-
¢s vezetési kultara fejlesztése a Fish and Food Kft.-nél ,,

Projekt leiras:

Tevékenységiink hatékonysaganak novelése céljabol megvaldsitando képzésekkel kettds
célunk van. Egyrészt a fogyasztoi és hatdsagi elvarasok igen szigorti mindségligyi,
kornyezetvédelmi €s munkavédelmi szabalyainak torténd megfelelésiinket kivanjuk
biztositani. Masrészt a szervezet hatékonysagat, az 0j piacokhoz, forrasokhoz vald
hozzatérésiinket vezetdink kompetencidinak novelésével kivanjuk erdsiteni.

Villalatunk felismerte, hogy a gazdasag és a munkaerdpiac valtozasa folyamatos
alkalmazkodast kivan meg a munkavallaloktol és a vallalkozasoktol egyarant. Csak akkor
lehet versenyképes a magyar gazdasag, ha a - legfontosabb er6forrasat jelentd - dolgozo
embereket segiti abban, hogy képesek legyenek megfelelni a vallalatok €s a folyamatos
technoldgiai Gjitasok tdAmasztotta elvarasoknak, versenyképes és naprakész tudéssal
rendelkezzenek.

A vallalatok versenyképessége szempontjabol meghatarozo, hogy munkavallaloiknak
lehetdségiik van-e a tudasuk és készségeik folyamatos fejlesztésére. Ezért fontos, hogy a
munkaltatok a munkavallalok képzését megtériild befektetésnek tekintsék, ahogy azt tessziik
mi, a Fish and Food Kft. vezetdi.

A lebonyolitott oktatason megszerzett ismeretekbdl kozvetlen hasznunk szarmazik, hiszen a
kies6 munkanapokat és a betegség, baleset jarulékos koltségeit csokkentjiik. Kozvetett
hasznot a képzés a szakhatosagok ellendrzései sordn a jogkdvetd magatartas bizonyitasan,
valamint dolgozdink altalanos jolétén keresztiil hoz.

Mindezzel munkatarsaink képzése nem csak vallalatunk hatékonysagat noveli, de az egyének
korszerll eurdpai szinvonalt ismereteinek megszerzésével biztositja egyéni
eredményességliket karrierjiik jelenlegi és késobbi allomasain.

Az alabbi képzéseken vesziink részt:

- mindségkultura fejlesztése: 56 {6

- a munkavédelem szervezeti szintli megvalositasa: 55 6
- a vezetési kultura fejlesztése: 7 .f0

Kedvezményezett neve és elérhetosége: Fish and Food Kift.
Ko6zremiikodo szervezet neve és elérhetésége: Eurdpai Szocialis Alap Kht.

Tovabbi linkek:
- Nemzeti Fejlesztési Ugynokség
- az Iranyitd Hatosdg és a Kozremikodo Szervezet (Eurdpai Szocialis Alap KHT.)



http://www.esf.hu/
http://www.nfu.hu/
http://www.esf.hu/

